Um Nachwuchsforderung verdient gemacht

Bundesagentur fir Arbeit verlieh Letmather Unternehmen BWS Urkunde fiir liberdurchschnittliche Ausbildung junger Berufsanfanger

Von Hartmut Becker

LetmaTHE. Eine besondere
Ehrung wurde dem Letmather
Unternehmen BWS - Phillipp
Boecker + Wender Stahl an
der Liegnitzer StraRe zuteil:
Dem traditionsreichen Fami-
lienunternehmen wurde das
,Zertifikat fiir Nachwuchsfor-
derung der Bundesagentur fiir
Arbeit“ verliehen. BWS-Ge-
schaftsfiihrer Andreas Wall-
berg nahm die Urkunde von
Thomas Helm, dem Vorsitzen-
den der Geschaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Iserlohn
entgegen. Gliickwiinsche der
Regionaldirektion der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Diis-
seldorf {ibermittelte Hans Joa-
chim Mackowiak.

Der Termin fiir die Ubergabe
der Urkunde war nicht zufallig
gewdhlt, denn gestern wurde
der ,Tag des Ausbildungsplat-
zes“ gefeiert.

Fiir BWS-Geschéftsfiihrer
Andreas Wallberg ist die Aus-
bildung ein Schliisselthema:
,,Unser Haus wird wie bisher
das Interesse junger Leute an
den Berufen Industriekauf-
mann/-frau, Verfahrensme-
chaniker(in) und Werkstoff-
priifer(in) wecken und ihnen
eine qualifizierte Ausbildung
anbieten, denn nur so ist die
Zukunft unserer Branche gesi-
chert.“

Mit einer seit Jahren iiber-
durchschnittlich hohen und
auch in Krisenzeiten konstant
gebliebenen Ausbildungsquo-

Thomas Helm (4. v. re.) von der Bundesagentur fiir Arbeit Uiberreichte die Urkunde an BWS-Geschéftsfiihrer Andreas Wallberg (5. v. re.).

Mit ihnen freute sich auch BWS-Personalleiterin Simona Ecker.

te von derzeit 8 Prozent (bei
188 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern) trigt BWS zur
Sicherung des zukiinftigen
Fachkraftebedarfs des Unter-
nehmens bei und ist damit bes-
tens fiir kiinftige Anforderun-
gen gertistet.

Simona Ecker, Personallei-
terin bei BWS, skizzierte kurz
die ,Rundum-Betreuung®, die
Auszubildende bei BWS erfah-
ren. So arbeitet das Unterneh-
men eng mit der Hoesch-Lehr-
werkstatt in Oege zusammen,

stehen den jungen Auszubil-
denden Paten der hoheren
Ausbildungsjahrgénge zur Sei-
te und werden die Auszubil-
denden intensiv auf die
Abschlusspriifung vorbereitet.
Auf Nachfrage bestitigte
Simona Ecker, dass sich BWS
durch Besuche in den Schulen
bemiiht, das Unternehmen
und die angebotenen Ausbil-
dungsplétze vorzustellen, um
auf diesem Weg qualifizierte
Auszubildende zu finden.
Leider hat sich in der

betrieblichen  Berufsausbil-
dung insbesondere fiir gewerb-
lich technische Berufe in den
vergangenen Jahren deutlich
gezeigt, dass immer weniger
Abgédnger von Haupt- und
Realschulen die nétigen
Voraussetzungen fiir eine sol-
che Ausbildung mitbringen.
BWS engagiert sich verstarkt
dafiir, die Ausbildungsreife
solcher Jugendlicher zu ver-
bessern. So wurden durch das
Unternehmen im Markenfeld
fiinf Plétze fiir die ,,Anlernqua-
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lifizierung zum Produktions-
helfer“ zur Verfiigung gestellt.
Mit dieser Mallnahme soll
Jugendlichen, die aufgrund
eines schlechten Schulab-
schlusses keine Ausbildungs-
stelle bekommen haben, aber
vor allem praktisch begabt
sind, durch ein zwolfmonati-
ges systematisches fachprakti-
sches Anlernen im Betrieb der
Weg in die Arbeitswelt oder
eine anschlieRende Berufsaus-
bildung geebnet werden.
Thomas Helm von der

Agentur fiir Arbeit in Iserlohn
sieht in dieser Sache auch
noch viel Informationsbedarf:
,Wir miissen auch die Lehrer
motivieren, einmal die Betrie-
be zu besuchen, um Einblick
in die Arbeitsabldufe zu
bekommen, denn nur so kon-
nen sie Schulabgénger noch
aktueller auf den Berufsstart
vorbereiten®.

Auchbei dem durch die Siid-
westfélische Industrie- und
Handelskammer begleiteten
Berufsprogramm ,,Hauptschii-
ler fit fiir die Ausbildung® ist
BWS dabei. Die Projektteil-
nehmer, Schiiler der 10.Klas-
se, arbeiten jeden Freitag nach
der Schule und jeden Samstag
in der Technischen Bildungs-
stitte der SIHK und in den
Ferien absolvieren sie dann ihr
Praktikum (insgesamt sechs
Wochen) im Betrieb. Wer die-
ses Programm durchhilt, hat
sehr gute Chancen, danach
einen geeigneten Ausbildungs-
platz in der Metallindustrie zu
finden.

Vor diesem Hintergrund
kann Thomas Helm von der
Agentur fiir Arbeit nicht ver-
stehen, warum es immer wie-
der Eltern gibt, die sich darii-
ber beschweren, dass ihr Kind
ein Praktikum in den Ferien
absolvieren miisse. Helm Kkriti-
siert auch die landldufige Mei-
nung, in den Praktika wiren
die Jugendlichen ,nur billige
Arbeitskrifte’ und wiirden in
dieser Zeit eh nur zum Bierho-
len geschickt.



